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LA PAROLA Al RAGAZZI

La fiducia

E’ stata a detta di tutti
un’esperienza formativa
molto importante.

Come nel caso di Rebecca
Orsi, studentessa del
Pontormo: secondo lei

~___tutto ha funzionato al.
~ meglio perché «l'azienda
~ cihadato piena fiducia»

Scuola e lavoro a braccetto con Sesa

di YLENIA CECCHETTI

SCUOLA e lavoro, due realti che
non possono stare lontane. Il muro
va abbattuto: i ragazzi devono toc-
care con mano il mondo dell’impre-
sa, pur stando seduti sui banchi di
scuola.

Non a

caso si  chiama

#APPlichiamoci il progetto di al-

ternanza scuola-lavoro, organizza-
1o dal Gruppo SeSa e dall’Isis Pon-
tormo, presentato ieri mattina
nell’auditorium di via Sanzio. Il
convegno ha ripercorso le tappe
principali del progetto, ormai giun-
to al termine, che ha visto il coin-
volgimento di 11 studenti selezio-
nati tra i 4 istituti superiori di Em-
poli. e

E’ stato affidato a loro, ai racconti e
ad un video girato all’interno della
Sesa, il resoconto dell’esperienza

IL LICEO

Un’esperienza lavorativa
per i ragazzi del Pontormo
grazie ad #APPlichiamoci

vissuta da gennaio ad oggi nei pan-
ni di stagisti. Aneddoti, ricordi, di-

_vertimento. «Conoscevo il Gruppo

Sesa solo come sponsor del’Empo-
li — scherza Raffaele Granato del
Fermi-Da Vinci — Una volta en-
trato sono rimasto sbalordito: una
realta leader nel campo dell’infor-
mation technology». Sara il clima
da Serie A: «Pensate allo stadio

del’Empoli, e mettetecene un altro-

accanto. La Sesa & grande cosi» ha
spiegato Armando Giomi del Fer-
raris-Brunelleschi parlando del ma-
gazzino e del reparto logistica.

Badge e cartellini, come veri profes-
sionisti del settore. L’ansia del pri-
mo giorno, & la stessa che si prova
quando inizia la scuola. «Ma ¢ stata
spazzata via dall’euforia — ha rac-
contato Rebecca Orsi del Pontor-
mo — L’azienda ci ha dato piena
fiducia».

«Cosa ci facciamo noi, tra tanti ma-
nager incravattati?» Se lo & chiesto
Giammarco Michelucci, intimori-
to da quel «mondo fatto di termini
inglesi e parolone complicate». Gio-

 vani inesperti hanno colto P'oppor-
- tunita per dimostrare di essere

alPaltezza delle aspettative. -

Non solo teoria, ma tanta pratica. I
ragazzi del progetto, come ha spie-
gato Gianluca Guasti responsabile
marketing Computer gross, hanno
messo a frutto le loro risorse nel set-
tore innovazione e tecnologia. La-
vorare al logo del progetto ¢ creare
un’App: Aldo Daini, Andrea Dani,

Ha funzionato il progetto di alternanza ideato dall’ azienda.

- Riccardo Carli, Giacomo Colomba-

ni, Giammarco Petrelli, Emanuele

Paciaroni e Ombretta Lapi insie-

me al resto del gruppo, per otto me-
si una volta alla settimana si sono
cimentati nelle in sfide divertenti e
stimolante.

"E’° QUESTA la buona scuola.

«Quella che tutti vorremmo — co-
me dice Michele Pezza, vice presi-
dente della sezione Empolese Val-
delsa Confindustria— Come ci si
presenta in azienda, come si lavora
In gruppo: sono competenze tra-
sversali che lo studente impara sul
campo, e che devono essere fortifi-
cate attraverso progett vincenti, co-
me questo». «Mi auguro — ha con-

cluso il sindaco Brenda Barnini,

consegnando gli attestati ai giovani
— che oggi torniate a casa convinti
che in questo territorio ¢i possa es-
sere un futuro per voi».

IL PRESIDENTE

«L’entusiasmo
degli studenti
ha contagiato
'azienda»

IL PROGETTO & stato
presentato da Paolo
Castellacci, presidente di
Sesa Spa, che ha aperto
con orgoglio e
soddisfazione le porte
della sua azienda agli
stagisti. «Il Gruppo ¢ stato
fondato da una squadra di
giovani — ha affermato
Castellacci — L’azienda
ancora oggi va avanti
grazie allaspintadi
ragazzi volenterosi e ai
sacrifici di chi ci lavora da
tempo. L’entusiasmo
degli studenti ha
contagiato tutti; il
bilancio del progetto &

-positivo, cosi come l'aria

che si respira in Sesa».
Pit di mille dipendenti —
800 impiegati nella sede
empolese — e il 50 per
cento sono giovani
laureati. Sesa non teme la
crisi. «Il bicchiere ¢
mezzo pieno — conclude
il presidente —
Prospettive ce ne sono,
ma serve spirito di
adattamento: il lavoro
cambia e noi ci dobbiamo
far trovare pronti. :
Disponibilita, il requisito
fondamentale. Che perd
non & facile da trovare».




