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IL ‘COLOSSO’
Dai centri estivi
alle borse di studio
[ progetti targati Sesa
OBIETTIVO, alleggen
le spese per le tamiglie. E’
I'intento assai pregevole
con cui la Fondazione Se-
sa, anche nel 2017, ha rm
novato il suo impegno in
chiave welfare aziendale.
Un impegno sostenuto su
piu fronn cosi da regalare
benessere concreto a di-
pendenti e collaboratori.
A partire dalla salute, vedi
il «Fondo Sanitarion riser-
vato alle famiglie dei di-
pendenti per sovvenzioni
in caso di gravi patologie
o infermita non coperte

dal sistema sanitario pub-
blico.

‘v’enendu a Oggi, Sono stati
i hl.mﬁlf «Carrello
dr:I aspesar. In cosa consi-
stono? In un ticket spesa
Coop, spendibile in qual-
siasi punto vendita con
scadenza dodici mesi.
Vadaséil caplmlﬂ ‘Figlie
lore istruzione’. Un pri-
mo supporto & stato forni-
to con agevolazioni € prov-
videnze dipendenti
con figli [:gfmmpjjﬂ nido
d'infanzia. Ci sono poi le
«Borse di studio» per ac-
quisto di libri scolasrici
per i figh deir dipendenti
che frequentano le scuole
medie inferiori. E da que-
st'anno la borsa & stata
estesa alle scuole medie su-
iori. Ma il welfare per i
gli dei dipendenti striz-
za pure ['occhio alle vacan-
ze con le «Provvidenze co-
lonie climariches per la
partecipazione ai centri
estivi € le «Provvidenze
per iorni estivi di stu-
dio all’esterows.
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